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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса, Закона
Калужской области от 06.07.2011 г. №1 63-03 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» (в ред. Законов Калужской области от 28.12.2011 г.№ 242-03, от 29.06.2012 г. № 300-3, от 07.12.2012 г. № 355- 03, от 27.12.2013 г._№ 526-03) (далее - Закон Калужской области), Закона Калужской области от 09.10.1998 г. №17-03 «О науке и научно-технической деятельности в Калужской области», приказа Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемом в трудовом договоре», Устава Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Калужской области «Тарусский многопрофильный техникум» (далее - Техникум) и иных нормативно правовых и локальных актов с целью повышения материальной заинтересованности педагогических и других работников в достижении высоких результатов педагогической деятельности и высокого качества труда.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда и формирование фонда
оплаты труда работников Техникума за счет средств областного бюджета и иных источников, незапрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням (Приложение №1), а также выплат компенсационного (Приложение№2) и стимулирующего характера (Приложение № 3).
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленного в Калужской области.
1.4. Система оплаты труда в Техникуме устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Техникума, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Система оплаты труда работников Техникума включает в себя размеры окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.1.2. Система оплаты труда работников Техникума устанавливается с учетом:
· профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
· профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих;
· профессиональных квалификационных групп должностей работников образования;
· профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства, и кинематографии;
· государственных гарантий по оплате труда;
· настоящего Положения;
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальнотрудовых отношений;
· мнения профсоюзного комитета и/или Общего собрания Техникума.
2.1.3. Фонд оплаты труда работников Техникума формируется на календарный год, исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.1.4. Оплата труда директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников Техникума состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер оплаты труда работников Техникума определяется по формуле:
От = О + КМ + СТ,
где: От - размер оплаты труда работника;
О - оклад работника;
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
Размеры окладов работников Техникума определяются по формуле:
О = БО х К1 х К2 х КЗ,
где: О - оклада работника;
БО - базовый оклад;
К1 - повышающий коэффициент по организации (обособленному структурному подразделению);
К2 - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
КЗ - повышающий коэффициент по занимаемой должности.
Размер оплаты труда директора определяется по формуле:
Отр = Ор + КМ + СТ,
где: Отр - размер оплаты труда директора;
Ор - оклад директора;
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
Размер оклада директора определяется по формуле:
Ор = СЗП х 1,5,
где: СЗП - средняя заработная плата работников Техникума, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;
1,5 - повышающий коэффициент директору Техникума.
Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада директора определяется согласно Приложению №1 к Закону Калужской области.
Размер оплаты труда заместителей директора, главного бухгалтера учреждения определяется по формуле:
Отзр = Озр + КМ + СТ,
где: Отзр - размер оплаты труда заместителя директора, главного бухгалтера;
Озр - оклад заместителя директора, главного бухгалтера;
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
2.1.5. Оклады заместителей директора, главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливаются директором на 10-50 процентов ниже оклада директора Техникума.
2.1.6. Размеры базовых окладов работников Техникума устанавливаются согласно Приложению №2 Закона Калужской области по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников.
Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к базовым окладам работников Техникума устанавливаются согласно Приложению № 3 к Закону Калужской области.
2.1.7. Фонд оплаты труда директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников Техникума формируется из:
2.1.7.1.  Средств на оплату окладов директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников Техникума, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания Техникума на 1 января соответствующего финансового года.
2.1.7.2. Средств на выплаты компенсационного характера в размере не менее 10 процентов от средств на оплату окладов директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников Техникума.
2.1.7.3. Средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 25 процентов от средств на оплату окладов директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников Техникума.
2.1.8. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности Техникума направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи и др. в соответствии с коллективным договором, соответствующими соглашениями, локальными нормативными актами Техникума в соответствии с действующим законодательством без ограничения их максимальными размерами.
2.2. Выплаты компенсационного характера.
2.2.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
2.2.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда.
2.2.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:
· при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· за работу в ночное время;
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
· за сверхурочную работу;
· иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с действующим законодательством.
2.2.2. Условия и размеры выплат компенсационного характера заместителям директора, главным бухгалтерам, работникам Техникума устанавливаются коллективным договором, соответствующими соглашениями, локальными нормативными актами Техникума в соответствии с действующим законодательством.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.2.3. Выплаты компенсационного характера директору устанавливаются органом исполнительной власти, выполняющим функции и полномочия учредителя образовательного учреждения.
2.2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора по представлению руководителей структурных подразделений как доплата в процентах к ставкам (окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
2.3. Выплаты стимулирующего характера.
2.3.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников Техникума.
2.3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся (Приложение №3 ):
· доплаты за сложность и/или напряженность выполняемой работы (Приложение № 3. Таблица 6, п.1 );
· надбавка за ученую степень (Приложение №3 . Таблица 6, п. 2.1.);
· доплаты отдельным категориям работников (Приложение № 3, Таблица 6, п.2.2);
· премии по результатам работы (Приложение №3 . Таблицы 1-5, Таблица 6,п. 2.4.);
· поощрительные выплаты (Приложение № 3. Таблица 6, п.2.5 );
· материальная помощь (Приложение №3 . Таблица 6, п. 2.6.).
2.3.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат:
2.3.3.1. Доплаты за сложность и/или напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютных размерах по основной и совмещаемой должностям (профессиям) работникам Техникума, в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборной профсоюзной организации и/или Общем собрании Техникума.
Доплаты за сложность и/или напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года.
2.3.3.2. Надбавка за ученую степень устанавливается директору, заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам Техникума в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 № 17-03 «О науке и научно-технической деятельности в Калужской области».
2.3.3.3. Отдельным категория работников Техникума устанавливаются следующие доплаты:
2.3.3.3.1. Доплата директору, заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам Техникума:
· которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а у педагогических работников - профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
· которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР;
· награжденным государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации), ведомственными наградами Министерства культуры СССР и Министерства культуры Российской Федерации, нагрудным знаком «За достижения в культуре», нагрудными значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник профессионально- технического образования Российской Федерации».
Работникам Техникума, имеющим право на вышеперечисленные доплаты, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.
2.3.3.3.2. Доплата молодым специалистам, работающим в Техникуме, устанавливается в размере 20 процентов от оклада (ставки).
Для целей настоящего Положения молодым специалистом считается выпускник образовательного учреждения среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и/или квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в Техникуме и занимающий должность, относящуюся к:
· профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;
· профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»;
· профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;
· профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений;
· профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена».
2.3.3.3.3. Премирование за качество и результативность выполняемых работ, выполнение особо важных или срочных работ директора, заместителей директора, главного бухгалтера, работников Техникума производится по результатам их работы в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ по основной и совмещаемой должностям (профессиям). Премирование производится только работникам, работающим в Техникуме на момент выплаты.
2.3.3.3.4. Порядок и условия премирования заместителей директора, главного бухгалтера и работников Техникума по результатам труда, включая показатели эффективности труда, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюзного комитета и/или Общем собрании Техникума.
2.3.3.3.5. Порядок и условия премирования директора устанавливаются уполномоченным органом исполнительной власти Калужской области, выполняющим функции и полномочия учредителя Техникума.
2.3.3.4. К поощрительным относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выплаты, установленные в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соответствующими соглашениями, локальными нормативными актами Техникума, принятыми с учетом мнения профсоюзного комитета и/или Общем собранием Техникума.
2.3.3.5. Порядок и условия применения стимулирующих выплат заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам Техникума устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соответствующими соглашениями, локальными нормативными актами Техникума, принятыми с учетом мнения профсоюзного комитета и/или Общем собрании Техникума.
2.3.3.6. Порядок и условия применения поощрительных выплат директору устанавливаются уполномоченным органом исполнительной власти Калужской области, выполняющим функции и полномочия учредителя Техникума.
2.3.3.7.  Решение об оказании материальной помощи директору принимается уполномоченным органом исполнительной власти Калужской области, выполняющим функции и полномочия учредителя Техникума.
2.3.3.8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу (работающим на ставку и более) или в процентном отношении к ставке (работающим менее чем на 1 ставку) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен (в пределах фонда оплаты труда).
Для отдельных категорий работников предусмотрены премиальные выплаты по итогам работы с учетом индивидуального показателя работ.

3. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
3.1.   Штатное расписание Техникума ежегодно утверждается директором.
Штатное расписание Техникума включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.
Численный состав работников Техникума должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Штатное расписание составляется по соответствующим квалификационным уровням
ПКГ.
3.2. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки и установленным уровнем квалификаций или подтверждением соответствия занимаемой должности. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемом в трудовом договоре».
Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по Федеральному государственному образовательному стандарту и учебному плану, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной педагогической нагрузки работников на учебный год, утверждаемый ежегодно.
Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей Техникума устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
3.3. За время работы в период летних каникул обучающихся оплата труда преподавателей, руководителя физического воспитания и преподавателя-организатора ОБЖ, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
3.4. Количество дней неиспользованного отпуска при расчете компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, округляется до полных дней в большую сторону.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
           4.1. Настоящее Положение подлежит согласованию с первичной профсоюзной организацией Техникума, принимается Общим собранием Техникума и утверждается директором Техникума.
          4.2. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части оплаты труда работников осуществляет учредитель.
          4.3. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет директор Техникума.
          4.4 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся директором Техникума, согласовываются с первичной профсоюзной организацией Техникума, принимаются решением Общим собранием Техникума и вводятся в действия приказом директора Техникума.
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационный
уровень
	




Должность
	Базовый оклад
	Повышающий коэффициент к базовому окладу
	Оклад

	1
	Бухгалтер
Экономист
Электроник

	9747
	1
	9747

	1
	Инспектор ОК
	9747
	1
	9747

	2
	Заведующий хозяйством
	8306
	1
	8306

	1
	Дежурный по общежитию
Комендант
	7359
	1
	7359

	1
	Водитель автомобиля
	7588
	1
	7588

	2
	Слесарь-сантехник
Слесарь-электрик по ремонту оборудования
Повар
	8306
	1
	8306

	1
	Кладовщик
Дворник
Прачка
Уборщик производственных помещений
	7220
	1
	7220

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	
	Библиотекарь
	9747
	1
	9747






Профессиональные квалификационные группы должностей
работников образования


	Профессиональная квалификационная группа должностей
	Уровень
	Квалификационный
уровень
	Квалификационное категорирование
	Должность
	Базовый оклад
	Повышающий коэффициент к базовому окладу
	Оклад

	
РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ
	
	
	1
	По должности «Секретарь учебной части»
	Секретарь учебной части
	7735
	1
	7735

	
	
	
	2
	по должности «Социальный педагог»
	Социальный педагог
	10106
	1
	10106

	
	
	
	
	соответствие занимаемой должности по должности «социальный педагог»
	
	
	1,09
	11015,54

	
	
	
	3
	по должности «Методист»
	Методист
	
	1
	11556

	
	
	
	
	соответствие занимаемой должности по должности «Методист»
	
	
	1,09
	12596

	
	
	
	
	высшая кв. категория
	
	
	1,35
	15600

	
	
	
	
	по должности «Воспитатель»
	Воспитатель
	
	1
	10832

	
	
	
	4
	по должности «Преподаватель»
	Преподаватель
	11556
	1
	11556

	
	
	
	
	соответствие занимаемой должности по должности «Преподаватель»
	
	
	1,09
	12596

	
	
	
	
	первая кв. категория
	
	
	1,18
	13638

	
	
	
	
	высшая кв. категория
	
	
	1,35
	15600
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Таблица 1
Перечень видов выплат компенсационного характера

	№
	Наименование
	Размер выплат

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	В соответствии с законодательством

	2.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (статья 149 Трудового кодекса Российской Федерации):
	

	
	- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
	до 100% оклада

	
	- при совмещении (совместительстве) профессий (должностей);
	до 50% оклада совмещаемой профессии (должности)

	
	- за расширение зон обслуживания;
	до 50% оклада

	
	- за сверхурочную работу (с первого часа работы);
	в двойном размере (расчет ежемесячно)

	
	- за работу в ночное время;
	35% воспитателям общежития, 40 % вахтерам

	
	- за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни (для всех сотрудников, кроме вахтеров, работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни оплачивается за полный рабочий день вне зависимости от фактически отработанного времени);
	в двойном размере (расчет ежемесячно)

	
	- за кураторство устанавливается с 1 января по 30 июня и с 1 сентября по 31 декабря
	1000 руб. в месяц

	
	- за заведование кабинетом устанавливается с 1 января по 30 июня и с 1 сентября по 31 декабря;
	500 руб. в месяц
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Приложение № 2
Таблица 2
Нормы времени для компенсационных выплат педагогическим работникам

	№ п/п
	Виды работ
	Норма времени
	Примечание

	
	ВКР и ГИА
	
	

	1
	Руководство и
консультирование обучающихся по подготовке ВКР по ППССЗ
	2 академических часа в неделю на каждого обучающегося (4 недели *2 часа= 8 часов)
	4 недели - подготовка ВКР. К каждому руководителю ВКР может быть прикреплено не более восьми обучающихся

	2
	Рецензирование выпускной квалификационной работы
	3 часа на каждую работу
	К одному рецензенту может быть прикреплено не более восьми обучающихся

	3
	Консультирование обучающихся по экономической части, охране труда
	3 часа на одного обучающегося
	

	4
	Консультирование обучающихся по технической (технологической) части
	2 часа на одного обучающегося
	

	5
	Защита выпускной квалификационной работы
	0,5 часа на одного обучающегося каждому члену комиссии ГЭК, но не более 6 часов в день каждому
	В состав комиссии входят до 6 членов:
- председатель - заместитель председателя - ведущие преподаватели спецдисциплин - секретарь

	6
	Руководство и
консультирование обучающихся по подготовке ВКР по ППКРС
	2 часа на каждого обучающегося
	В период ГИА 2 недели

	
	Промежуточная аттестация
	
	

	7
	Проведение
квалификационного экзамена по профессиональному модулю
	0,3 часа на обучающегося
	В состав комиссии входят: ведущий преподаватель и руководитель практики оплачивается не более 6 часов в день на каждого

	8
	Проведение устного экзамена по дисциплине и профессиональному модулю
	0,3 часа на обучающегося преподавателю- экзаменатору
	Оплата производится только преподавателю- экзаменатору

	9
	Проведение письменного экзамена по дисциплине
	Продолжительность экзамена по русскому языку: изложение - 3 часа диктант - 1 час Продолжительность экзамена по
	Оплата производится только преподавателю- экзаменатору

	
	
	литературе: сочинение - 4 часа
Продолжительность экзамена по математике - 3 часа
	

	
	Практика
	
	

	10
	Учебная практика
	преподавателям спецдисциплин оплата производится за фактически отработанное время. Одна ставка составляет 720 часов
	Возможно деление на подгруппы в зависимости от количества оборудованных рабочих мест

	11
	Производственная практика
	преподавателям спецдисциплин выплата производится за фактически отработанное время
	В соответствии с ФГОС, без деления на подгруппы
Ставка руководителя практики составляет 720 часов

	12
	Преддипломная практика
	Руководителям практики оплата производится за фактически отработанное количество часов
	В соответствии с ФГОС Без деления на подгруппы

	13
	Защита отчета по производственной и преддипломной практике в период ее проведения
	1 час на трех обучающихся
	Оплата производится только руководителю практики

	
	Другие виды выплат
	
	

	14
	Руководство методической комиссией
	900 рублей в месяц
	устанавливается с 1 января по 30 июня и с 1 сентября по 31 декабря

	15
	за проверку письменных работ по
дисциплине:
русский язык
математика и иностранному языку, черчению и инженерной графике
	15%,
10%
5%
от размера оплаты за проведенные часы по предмету
	устанавливается
с 1 января по 30 июня и с 1 сентября по 31 декабря

	16
	Ежемесячная оплата куратору, за группу, закрепленную приказом директора
	1000 рублей в месяц
	устанавливается с 1 января по 30 июня и с 1 сентября по 31 декабря














Приложение № 3. 
Перечень показателей для стимулирующих
 выплат педагогическим работникам
Таблица 1
[bookmark: bookmark5]Показатели для установления стимулирующих выплат за достижения в учебно-
методической работе, преподавателей. 
Основная деятельность:

1.1. Отсутствие неуспевающих обучающих по теоретическому и практическому обучению;
1.2. Проведение и результативность открытых уроков, мастер-классов и контрольно- срезовых работ, дифференцированных зачетов, сдача анализов работ и протоколов зам.директору по УПР;
1.3. Расширение зоны ответственности: член профкома, председатель Методической комиссии, методист, соц. Педагог;  
1.4. Участие и подготовка к олимпиадам и конкурсам профессионального мастерства, соревнованиям, фестивалям, творческим мероприятиям, наличие победителей и призеров мероприятий, конкурсов различного уровня;
1.5. Сложность предмета, защита курсовых работ;
1.6. Возрастание роли учебного кабинета в повышении качества знаний и привитии любви к профессии;
1.7. Организация и ведение дополнительных занятий, студенческого научного общества, профориентационной работы, проведение мероприятий профессиональной направленности и др.;
1.8. Мероприятия по профилактике вредных привычек у обучающихся;

Методическая работа педагогического работника:

2.1. Выступление педагогических работников с докладом на педагогических советах, заседаниях методических комиссий, конференциях, семинарах;
2.2. Корректировка и разработка рабочих программ КТП, КОСОв;
2.3. Проведение открытых уроков и внеурочных мероприятий;
2.4. Методические разработки, оформленные и сданные в методический кабинет или методисту отделения;
2.5. Исполнение плана работы кабинета;
2.6. Наличие публикаций, материалов о жизнедеятельности техникума в городской, региональной, международной прессе, интернет-ресурсах, выступлений на телевидении, радио, в СМИ;
2.7. Самообразование: стажировки, повышение квалификации, курсы различных уровней, участие в вебинарах.

Исполнение должностных обязанностей и стандарта педагогического работника:

3.1. Строгое соблюдение правил ведения журналов теоретического и практического обучения, отсутствие замечаний Администрации по ведению отчетной документации;
3.2. Надлежащее исполнение распоряжений Администрации;
3.3. Развитие и укрепление учебно-материальной и материально-технической базы техникума;
3.4. Отсутствие нарушений Правил внутреннего распорядка, техники безопасности и охраны труда во время теоретических и практических занятий;
3.5 Соблюдение норм педагогической этики, отсутствие конфликтных ситуаций.

Исполнение обязанностей куратора 

4.1 Отсутствие отчисленных и досрочно выпущенных обучающихся.
4.2 Отсутствие обучающихся, имеющих текущую неуспеваемость
4.3 Отсутствие обучающихся, допускающие пропуски без уважительной причины
4.4 Отсутствие обучающихся, допускающие систематические опоздания
4.5 Отсутствие обучающихся, допускающие нарушения общественного порядка и правил внутреннего распорядка
4.6 Соответствие воспитательной работы Программе профессионального воспитания обучающихся
4.7 Проведение мероприятий: классные часы, родительские собрания, профилактические беседы, внеурочные мероприятия
4.8 Участие группы в мероприятиях техникума
4.9 Состояние документации по группе: журнал т/о, журнал куратора, зачетные книжки
4.10 Работа с детьми из группы риска, сироты, дети, стоящие на учете, дети-инвалиды, дети, проживающие в общежитии, дети с ОВЗ (нарушение интеллекта).
Показатели для установления стимулирующих выплат за достижения в учебнометодической работе.

· компетентность в работе (результативность);
· участие в реализации Программы воспитания и социализации;
· работа, направленная на оказание психолого-педагогической и социальной помощи конкретным обучающимся, конкретным группам, педагогам в достижении более высоких результатов в их работе;
· работа с обучающимися из группы риска, детьми-сиротами, результативность работы; снижение конфликтности взаимоотношений; формирование толерантности;
· формы и методы, новые технологии по отвлечению с девиантным поведением от пустого времяпровождения. Результативность работы;
· изучение недостатков в учебно-воспитательном процессе, оказание помощи в их ликвидации;
· работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;
· оказание помощи по сохранению контингента;
· вовлечение обучающихся в общественную работу, в том числе и молодежную организацию Техникума;
· организация и проведение факультатива, кружка или клуба, вовлечение обучающихся в кружковую работу и активную жизнь Техникума;
· оказание помощи в досуговой деятельности в группах и Техникума, проведение внеурочных мероприятий, диспутов, собраний и бесед с родителями, с представителями общественных организаций;
· формирование и развитие самоуправления в Техникуме;
· качественная, профессиональная и своевременная работа с документами;
· своевременное и чёткое исполнение распоряжений руководителей Техникума;
· своевременное обеспечение членов педагогического коллектива и обучающихся необходимой литературой и методиками;
· работа с книжным фондом: пополнение фонда по необходимости и заявкам, своевременное списание;
· подбор материала и оформление тематических папок;
· информационная работа;
· перспективное и текущее планирование деятельности психолого-педагогической службы и библиотеки; разработка программы социально-психологической поддержки обучающихся;
· отсутствие жалоб педагогов и обучающихся;
· личное участие в жизнедеятельности Техникума, участие в конкурсах, проведение акций различной направленности;
· высокая исполнительская дисциплина
· выступление с докладом на педагогических советах, конференциях, методических комиссиях;
· наличие печатной публикации, материалов о жизнедеятельности Техникума в городской, региональной, международной прессе, интернет-ресурсах, выступлений на телевидении, радио, в СМИ;
повышение квалификации, курсы различных уровней
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Таблица 2 Критерии для премирования по результатам работы преподавателя 
[bookmark: bookmark7]ОТЧЕТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ПО ИТОГАМ 	20	ГОДА 	
месяц	Фамилия, Имя, Отчество работника

	№
п/п
	Показатели оценки деятельности преподавателей
	Фактически выполненная работа
	баллы

	
	
	
	Норма
тив
	Само
оценка
	Итог

	1
	Основная деятельность до 7 баллов

	
	1.1 Отсутствие неуспевающих обучающих по теоретическому и практическому обучению
	
	i
	
	

	
	1.2.Проведение контрольно-срезовых работ, дифференцированных зачетов, сдача анализов работ и протоколов завучам
	
	i
	
	

	
	1.3.Расширение зоны ответственности (член профкома, председатель МК, методист, соц. педагог, педагог- организатор, рук. ОБЖ, ФЗК) с указанием видов работ и даты
	
	2
	
	

	
	1.4 Подготовка к региональным олимпиадам и конкурсам и участие в них
	
	2
	
	

	
	1.5 Сложность предмета (защита курсовых работ)
	
	1
	
	

	2
	Методическая работа педагогического работника до 8 баллов

	
	2.1 Выступление педагогических работников с докладом на педагогических советах, заседаниях методических комиссий, конференциях, семинарах.
	
	2
	
	

	
	2.2. Корректировка и разработка рабочих программ КТП, КОСОв
	
	1
	
	

	
	2.3.Проведение открытых уроков и внеурочных мероприятий (указать мероприятие, дату проведения)
	
	1
	
	

	
	2.4.Методические разработки, оформленные и сданные
	
	1
	
	




	
	в методический кабинет или методисту отделения
	
	
	
	

	
	2.5.Исполнение плана работы кабинета (какие мероприятия проведены в соответствии с планом)
	
	1
	
	

	
	2.6.Наличие печатной публикации (тема, выходные данные)
	
	1
	
	

	
	2.7. Самообразование (стажировки, повышение квалификации, курсы различных уровней, участие в вебинарах (с предоставлением документа)
	
	1
	
	

	3
	Исполнение должностных обязанностей и стандарта педагога до 5 баллов

	
	3.1.Строгое соблюдение правил ведения журналов теоретического и практического обучения, отсутствие замечаний завуча и зам.директора по УПР
	
	1
	
	

	
	3.2. Надлежащее исполнение распоряжений администрации
	
	1
	
	

	
	3.3.Развитие и укрепление учебно-материальной и материально-технической базы колледжа (проведение ремонта, приобретение за свой счет учебной и методической литературы)
	
	1
	
	

	
	3.4.Отсутствие нарушений по ТБ во время прохождения практики и теории
	
	1
	
	

	
	3.5 Соблюдение норм педагогической этики (отсутствие конфликтных ситуаций)
	
	1
	
	

	
	
	ИТОГО:
	20
	
	

	4
	Исполнение обязанностей куратора до 10 баллов

	
	4.1 Отсутствие отчисленных и досрочно выпущенных обучающихся.
	
	1
	
	

	
	4.2 Отсутствие обучающихся, имеющих текущую неуспеваемость
	
	1
	
	

	
	4.3 Отсутствие обучающихся, допускающие пропуски без уважительной причины
	
	1
	
	

	
	4.4 Отсутствие обучающихся, допускающие систематические опоздания
	
	1
	
	




	
	4.5 Отсутствие обучающихся, допускающие нарушения общественного порядка и правил внутреннего распорядка
	
	1
	
	

	
	4.6 Перечень проведенных куратором мероприятий (кл.часы, собрания, профилактические беседы, внеклассные мероприятия), с указанием темы и даты
	
	2
	
	

	
	4.7 Участие группы в мероприятиях техникума с указание темы и даты
	
	1
	
	

	
	4.8 Состояние документации по группе (журнал т/о, журнал куратора зачетные книжки)
	
	1
	
	

	
	4.9 Работа с детьми из группы риска (сироты, дети, стоящие на учете, дети-инвалиды, дети, проживающие в общежитии) с указанием видов работы
	
	1
	
	

	
	ИТОГО:
	10
	
	









[bookmark: bookmark8]Приложение № 3. Критерии для премирования по результатам работы социального педагога.
Таблица 3
[bookmark: bookmark9]ОТЧЕТ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА ПО ИТОГАМ 	20	ГОДА 	
месяц	Фамилия, Имя, Отчество работника
	№
п/
п
	Показатели оценки деятельности преподавателей
	Фактически выполненная работа
	баллы

	
	
	
	Норма
-тив
	Само
оценка
	Итог

	1
	Основная деятельность
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1.1.Осуществление повседневной работы, обеспечивающей создание условий для социализации обучающихся; работа по поддержанию психологического климата  группах; сохранность контингента.
	
	10
	
	

	
	1.2. Обеспечение, сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; посещение обучающихся, проживающих в общежитии
	
	5
	
	

	
	1.3.Расширение зоны ответственности (член профкома, председатель МК, руководитель кружка, секции)
	
	10
	
	

	
	1.4. Заполнение отчетных документов
	
	5
	
	

	
	1.6. Работа по снижению пропусков занятий обучающихся без уважительных причин (посещение классных часов в группах, индивидуальная работа с обучающими)
	
	5
	
	

	2
	Методическая работа
	
	
	
	

	
	2.1.Выступление с докладом на педагогических советах, конференциях, методических комиссиях, совещаниях с кураторами (указать дату и тему)
	
	5
	
	

	
	2.2.Организация и проведение факультатива, кружка в  общежитии
	
	5
	
	

	
	2.3.Проведение внеурочных мероприятий, встреч с представителями общественных организаций, диспутов (указать дату и тему) Участие в конкурсах, проведение акций различной
	
	5
	
	




	
	направленности (указать дату, тему)
	
	
	
	

	
	2.5.Методические разработки, оформленные и сданные в методический кабинет
	
	5
	
	

	
	2.6.Выполнение плана работы социального педагога (какие мероприятия проведены в соответствии с планом?)
	
	5
	
	

	
	2.7.Наличие печатной публикации (тема, выходные данные)
	
	5
	
	

	
	2.8. Повышение квалификации, курсы различных уровней (с предоставлением документа)
	
	5
	
	

	3
	Исполнение должностных обязанностей и стандарта педагога
3.1.Строгое соблюдение правил ведения документации, отсутствие замечаний зам. директора по УВР  Своевременная сдача отчётов, надлежащее исполнение распоряжений администрации
	
	5
	
	

	
	3.5 Соблюдение норм педагогической этики (отсутствие конфликтных ситуаций)
	
	5
	
	

	4
	Работа социального педагога с
	
	
	
	

	
	социально-незащищенными слоями 
	
	
	
	

	
	4.1. Организация, проведение и участие в мероприятиях по укреплению правопорядка и профилактики правонарушений (указать дату, тему)
	
	5
	
	

	
	4.2.Работа с родителями обучающихся (указать дату, тему)
	
	5
	
	

	
	4.4.Работа с детьми «группы риска» (фамилии обучающихся, мероприятия, тема мероприятия, дата)
	
	5
	
	

	
	4.5.Работа с детьми-сиротами и детьми-инвалидами (фамилии обучающегося, мероприятия, тема мероприятия, дата)
	
	5
	
	

	
	ИТОГО:
	100%
	
	









[bookmark: bookmark10]  Приложение № 3. Критерии для премирования по результатам работы воспитателя общежития.
Таблица № 4
ОТЧЕТ ВОСПИТАТЕЛЯ ОБЩЕЖИТИЯ ПО ИТОГАМ 	20	ГОДА 	
месяц	Фамилия, Имя, Отчество работника
	№
п/
п
	Показатели оценки деятельности преподавателей
	Фактически выполненная работа
	% от оклада

	
	
	
	Норма
-тив
	Само
оценка
	Итог

	1
	Основная деятельность
	
	
	
	

	
	1.1.Осуществление повседневной работы, обеспечивающей создание условий для социализации обучающихся; работа по поддержанию санитарно-гигиенических условий проживания обучающихся; сохранность контингента проживающих.
	
	10
	
	

	
	1.2. Совместно с медицинскими работниками обеспечение, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, проживающих в общежитии
	
	5
	
	

	
	1.3.Расширение зоны ответственности (член профкома, председатель МК, руководитель кружка, секции,)
	
	5
	
	

	
	1.4. Заполнение документов
	
	5
	
	

	
	1.5. Отсутствие чрезвычайных ситуаций в общежитии
	
	5
	
	

	
	1.6. Работа по снижению пропусков занятий с обучающимися, проживающими в общежитии, без уважительных причин
	
	5
	
	

	2
	Методическая работа
	
	
	
	

	
	2.1.Выступление с докладом на педагогических советах, конференциях, методических комиссиях (указать дату и тему)
	
	5
	
	

	
	2.2.Организация и проведение факультатива, кружка или клуба, научного общества в общежитии, работа с советом общежития
	
	5
	
	

	
	2.3.Проведение внеурочных мероприятий, встреч с
	
	5
	
	





	
	представителями общественных организаций, диспутов
	
	
	
	

	
	2.5.Методические разработки, оформленные и сданные в методический кабинет
	
	5
	
	

	
	2.6.Выполнение плана работы воспитателя (какие мероприятия проведены в соответствии с планом?)
	
	5
	
	

	
	2.7.Наличие печатной публикации (тема, выходные данные)
	
	5
	
	

	
	2.8. Повышение квалификации, курсы различных уровней (с предоставлением документа)
	
	5
	
	

	3
	Исполнение должностных обязанностей и стандарта педагога
3.1.Строгое соблюдение правил ведения документации, отсутствие замечаний зам. директора по УВР
	
	5
	
	

	
	3.5 Соблюдение норм педагогической этики (отсутствие конфликтных ситуаций)
	
	5
	
	

	4
	Работа воспитателя с социально-незащищенными слоями
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	4.1. Организация, проведение и участие в мероприятиях по укреплению правопорядка и профилактики правонарушений (указать)
	
	5
	
	

	
	4.2.Работа с родителями обучающихся, проживающими в общежитии
	
	5
	
	

	
	4.4.Работа с детьми группы риска (фамилии, мероприятия)
	
	5
	
	

	
	4.5.Работа с детьми-сиротами и детьми-инвалидами
	
	5
	
	

	
	ИТОГО:
	100%
	
	

	







[bookmark: bookmark12]Приложение№ 3
Таблица 5. Перечень видов и размеры выплат
 стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем Техникума, с учетом мнения Общего собрания Техникума.

	Показатели стимулирования сотрудников образовательного учреждения

	Перечень показателей по должностям
	Перечень выполняемых работ
	Размер
стимулирующих выплат, в % к должностному окладу (окладу)
	Периодичность
установления
(квартальная,
годовая,
ежемесячная)

	Наименование
должности
	Перечень
показателей
	
	
	

	Зам. директора по УПР



	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование современных информационных технологий
	Составление расписания с помощью автоматизированной системы, работа в федеральных информационных системах, использование ПО для совершенствования работы
	До 70%
	Ежемесячно

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Ведение табеля учета рабочего времени педагогических работников.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Работа с персональными данными, ведение учета сведений по запросам граждан и организаций с соблюдением требований Закона № 152-ФЗ «О персональных данных», ограничение доступа к персональным данным
	До 50%
	Ежемесячно

	
	
	Составление справок по учету педагогической нагрузки из нераспределенной педагогической нагрузки на условиях почасовой оплаты.
	До 60%
	Ежемесячно

	Итого:
	До 230%
	

	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	Комендант
общежития
	            Функции
	Ведение табеля учета рабочего 
времени в подразделениях
	До 50%
	Ежемесячно

	
	входящие в должностные обязанности
	
	
	

	
	
	Поддержание чистоты и порядка в помещениях.
	До 10%
	Ежемесячно

	
	
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях общежитий, соответствующих СанПиН
	До 30%
	Ежемесячно

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Оперативный контроль обстановки по средствам наблюдения в здании общежитий
	До 70%
	Ежемесячно

	Итого:
	До 160%
	

	Секретарь
Учебной части
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение набора различных текстов организационно распорядительной документации с соблюдением стандартов оформления.
	До 45%
	Ежемесячно

	
	
	Ведение информационных систем «Е-услуги. Образование», «Сетевой город».
	До 20%
	Ежемесячно

	
	
	Ведение делопроизводства  архивирование документов
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Ведение учета сведений по запросам граждан и организаций с соблюдением требований Закона № 152-ФЗ «О персональных данных», ограничение доступа к персональным данным.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 165%
	

	кладовщик
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Погрузочно-разгрузочные работы.
	До 40%
	Ежемесячно

	
	
	Уборка помещений кладовых, подсобных помещений подвала.
	До 40%
	Ежемесячно

	
	
	Оперативный контроль наличия материалов, товаров на складе.
	До 40%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 120%
	

	Специалист в сфере закупок
	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование современных информационных технологий
	Работа в информационных системах в сфере закупок: «Единая информационная система в сфере закупок», портал государственных закупок Калужской области, автоматизированная система торгов «СБЕРБАНК-АСТ» и т.п.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Ведение делопроизводства (систематизация и хранение документов).
	До 30%
	Ежемесячно

	
	
	Мониторинг цен на товары.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Своевременный контроль предоставления технических заданий на закупку хозяйственных, строительных, канцелярских товаров и т.д.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 180%
	

	Электроник
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Поддержание рабочего состояния ПО сервера и рабочих станций, обслуживание сервера.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	
	Проведение комплекса работ, связанных с защитой информации на основе разработанных программ и методик.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Внедрение и использование современных информационных технологий
	Работа в федеральных информационных системах.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Размещение материалов на сайт организации.
	До 25%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 175 %
	

	Специалист по кадрам
	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование современных информационных технологий
	Работа в федеральных информационных системах, использование ПО для усовершенствования кадровой работы.
	До 30%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Работа с персональными данными, ведение учета сведений по запросам граждан и организаций с соблюдением требований закона № 152-ФЗ «О персональных данных», ограничение доступа к персональным данным.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	
	Оформление уведомлений и дополнительных соглашений трудовых договоров в соответствии с трудовым законодательством.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 130%
	

	бухгалтер
	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование современных информацио нных технологий
	Использование в работе сетевой версии программы «1С:Бухгалтерия государственного учрежден», аппаратно-программных комплексов «Астрал» и «Смарт-бюджет», ЕИС закупки gov.ru
	До 50%
	Ежемесячно

	
	
	Проверка и реструктуризация регистров бухгалтерии, проверка целостности регистров, связей между операциями и аналитикой на счетах в связи с еженедельным обновлением конфигурации программ 1С.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Ведение учета и отчетности денежных и бюджетных обязательств.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	
	Брошюровка документов.
	До 10%
	Ежемесячно

	
	
	Проверка регистров, связанных с закупками для нужд колледжа, ведение реестра договоров, оформление отчетов и размещение сведений на сайте ЕИС закупки gov.ru
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 210%
	



	Библиоте-
карь

	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование современных информацио нных технологий
	Создание, обновление, пополнение электронного каталога.
	От 30% до 65%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Обеспечение обучающих бланками.
	До 25%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	От 55% до 90%
	

	Преподава-
тель,
Социальный
педагог
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Косметический ремонт помещений.
	До 70%
	1 раз в год

	
	
	Разработка проектов переоснащения УПМ.
	До 30%
	1 раз в год

	
	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование новых форм организации рабочего процесса
	Разработка вариативных индивидуальных образовательных маршрутов, программ. выбора уровня сложности и видов учебной деятельности.
	До 35%
	Ежемесячно

	
	Внедрение и использование современных информационных технологий
	Работа в федеральных информационных системах, использование ПО для усовершенствования работы преподавателя.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Внедрение и развитие современных методов, технологий и форм реализации образовательных программ.
	До 80%
	Ежемесячно

	
	Подготовка и проведение внеурочных мероприятий, не
	Олимпиады, конкурсы, секции, кружки, экскурсии, походы и т.п.
	До 75%
	Ежемесячно


	
	предусмотренных учебным планом.
	
	
	

	
	Расширение реальных возможностей для самореализации личности обучающего
	Обеспечение обучающих материалами для самостоятельной работы.
	До 80%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 315%
	

	Воспитатель
общежития
	Отсутствии чрезвычайных ситуаций, поддержание санитарно-гигиенических условий для проживающих.
	До 30%
	Ежемесячно

	
	Выполнение плана работы в соответствии с программой воспитания и социализации
	До 20%
	Ежемесячно

	
	Взаимодействие с куратором и родителями по достижению индикаторов и результатов программы.
	До 20%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 70%
	

	Методист 
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Функции, не входящие в должностные обязанности
	Подготовка показателей к стимулированию и премированию педагогических работников и директора техникума.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Организация участия обучающих и преподавателей в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.п., проводимых вне образовательного учреждения.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 100%
	



	Преподава-
тель
организатор
ОБЖ
( высшая кат.)
	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование современных информационных технологий
	Работа в федеральных информационных системах, использование ПО для усовершенствования работы преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Интенсивность
выполняемой работы
	Оформление справок для военкоматов, тестирование, формирование пакета документов для постановки на первичный воинский учет, мониторинг движения контингента  
	До 70%
	Ежемесячно

	итого
	До 120%
	


	Руководитель физического воспитания (высшая кт.)
	Выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемой работы

	
	Внедрение и использование современных информационных технологий
	Работа в федеральных информационных системах, использование ПО для усовершенствования работы руководителя физического воспитания.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	Сопровождение обучающихся на соревнования, проводимые вне образовательного учреждения.
	До 50%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 100%
	

	Дворник

















	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы

	
	Интенсивность
выполняемой
работы
	В осенне-зимний сезон: дополнительная уборка снега в сильные снегопады, скалывание льда;
В весенне-летний сезон: покос травы с газонов, уход за зелеными насаждениями (деревья, кустарники).
	До 60%
	Ежемесячно

	
	
	Уборка мусоросборной площадки
	До 30%
	Ежемесячно

	
	Итого:
	До 90%
	

	
	Выплаты стимулирующего характера

	Дежурный по общежитию
	Интенсивность
выполняемой
работы
	
Оперативный контроль по средствам видеонаблюдения, системой пожарной охранной сигнализации, за территорией общежития. 
Выполнение работ по уборке вахты, комнаты отдыха, блока, крыльца центрального входа Ведение журнала учета посетителей 
Контроль работы системы допуска СКУД – турникетов.

	


Доплата=МРОТ*(ПМ**)-(оклад+ сверхурочные+ ночные+ праздничные)
	Ежемесячно

	Уборщик помещений 


	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы 


	
	Интенсивность выполняемой работы 


	Перемещение мебели. 

	До 35% 

	Ежемесячно 


	
	
	Еженедельная генеральная уборка. 

	До 50% 

	Ежемесячно 


	
	
	Уборка санузлов. 

	До 25% 

	Ежемесячно 


	
	
	Работа с дезсредствами 

	До 20% 

	Ежемесячно 


	
	
	Дополнительная уборка помещений 
В осенне-зимний период от противогололедных реагентов; 
В дождливую погоду в весенне-летний период. 
	До 35% 

	Ежемесячно 


	
	Итого: 

	
	

	Повар 

	Выплаты стимулирующего характера за напряженность выполняемой работы 


	
	Функции, не входящие в должностные обязанности 

	Поддержание чистоты и порядка а помещении мастерской, подсобных помещений. 

	До 60% 

	Ежемесячно 


	
	
	Перемещение мебели, материалов вручную. 

	До 60% 

	Ежемесячно 


	
	
	Косметический ремонт помещений. 
итого
	До 80% 
До 200%
	Ежемесячно 


	Слесарь-сантехник 

	Выплаты стимулирующего характера за функции, не входящие в должностные обязанности 


	
	Участие в снятии показаний КИП, санитарно-технических работах. 

	До 30% 

	Ежемесячно 


	
	Уборка помещений, склада, 

	До 50% 

	Ежемесячно 


	
	Составление ежемесячных заявок на приобретение необходимых расходных материалов, мониторинг цен на эти товары. 

	До 20% 

	Ежемесячно 


	
	итого
	До 100% 

	

	Все сотрудники 

	Функции, не входящие в должностные обязанности 

	По фактической работе 

	До 75% 

	Ежемесячно 


	
	Интенсивность выполняемой работы 

	Участие в осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

	До 100% 

	Ежемесячно 


	
	Итого: 

	
	До 175% 

	













































2. Другие выплаты стимулирующего характера





	2.1
	Надбавка за ученую степень

	Кандидат наук
	3000 руб./мес.

	2.2
	Доплаты
отдельным
категориям
работников
	2.2.1. Доплата за почетные звания сотрудниками:
	

	
	
	- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР;
	1500 руб./мес.

	
	
	- которые награждены государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации), ведомственными наградами Министерства культуры СССР и Министерства культуры Российской Федерации, нагрудным знаком «За достижения в культуре», нагрудными значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации»;
	1000 руб./мес.

	
	
	
	

	
	
	2.2.2. Доплата молодым специалистам.
	20% от ставки (оклада) в месяц

	2.3
	Премии по результатам работы
педагогичесикх
работников

	2.3.1. По итогам работы педагогических работников (с учетом индивидуального показателя работ):
· по основной деятельности;
· по учебно-методической работе;
· по воспитательной работе;
· по работе куратора;
· по исполнению должностных обязанностей и стандарта педагога.
	Приложение № 3.Критерии ( в баллах) для премирования преподавателей и мастеров п/о. Таблица 2***

	
	
	2.3.2. По итогам работы, социального педагога:
· по основной деятельности;
· по учебно-методической работе;
· по воспитательной работе;
· по исполнению должностных обязанностей и стандарта педагога;
· по работа с социально-незащищенными слоями обучающихся.
	Приложение № 3. Критерии в % от оклада для премирования педагога-психолога, педагога- организатора, социального педагога. Таблица 3

	
	
	2.3.3. По итогам работы воспитателя общежития:
· по основной деятельности;
· по учебно-методической работе;
· по воспитательной работе;
· по исполнению должностных обязанностей и стандарта педагога;
- по работе с социально-незащищенными слоями обучающихся.
	№ 3. Критерии в % от оклада для премирования воспитателя общежития.
Таблица 4

	
	
	2.3.4. За качественную и своевременную подготовку документации:
· к новому учебному году;
· к аккредитации техникума;
· к лицензированию техникума;
· к организации образовательного процесса.
	До 30% от оклада

	
	
	2.3.5. По итогам работы за год.
	Приложение № 3. Перечень показателей для премирования педагогических работников по результатам работы за год.
Таблица 5

	
	
	2.3.6. За выполнение оперативных заданий руководства.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.7. За выполнение оперативных заданий учредителя.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.8. За участие в проектах техникума различной направленности.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.9. По результатам проверок организации контролирующими органами.
	До 10% от оклада

	
	
	2.3.10. За организацию и проведение мероприятий по поручению учредителя.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.11. За своевременное и качественно предоставление отчетности.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.12. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.13. За участие в разработке локальных актов организации.
	До 10% от оклада

	
	
	2.3.14. За работу в приемной комиссии.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.15. За участие в профориентационной работе.
	До 10% от оклада

	
	
	2.3.16. За участие в программе энергосбережения и энергетической эффективности.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.17. За проведение работы по обобщению полученных результатов деятельности техникума (самообследование, публичный доклад, итоги реализации программы развития).
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.18. За выполнение обязанностей дежурного администратора.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.19. По ходатайствам сторонних организаций.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.20. Повышение уровня профессиональной подготовки не реже одного раза в зависимости от объема.
	До 5% от оклада

	
	
	2.3.21. За участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:
	

	
	
	- для сотрудников;
	До 25 000 руб.

	
	
	- для заместителей директора, главного бухгалтера.
	До 100% от оклада



	2.4.
	Ежемесячное премирование непедагогических работников
	Премирование работников, относящихся к ПКГ: рабочие, служащие, Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	20 % от оклада

	2.5.
	Поощритель
ные
выплаты
	2.4.1. За стаж работы, установить коэффициент к базовой сумме, определенной по решению Премиальной комиссии,
	1- 5 лет - 1,1; 5-10 лет - 1,2; 10-15 лет - 1,5; Более 15 лет - 1,8.

	
	
	2.4.2. В связи с праздничными датами (сотрудника, на момент выплаты отработавшим не менее трех месяцев с даты приема на работу):
· День Учителя;
· День профтехобразования;
· 23 февраля - День Защитника Отечества;
· 8 марта - Международный женский день;
· Новогодние и рождественские праздники.
	До 10 000 руб.
штатным
сотрудникам

	
	
	2.4.3. В связи с юбилейными датами сотрудников: 50, 60, 70, 75 и далее каждые 5 лет.
	До 30% от оклада

	2.6.
	Материаль-
ная
помощь
штатным
сотрудникам
	2.5.1. В связи со стихийными бедствиями или другими чрезвычайными обстоятельствами;
2.5.2. В связи с тяжелым материальным положением в семье;
2.5.3. В связи с длительной болезнью и приобретением дорогостоящих
2.5.4. В связи со смертью сотрудника или близкого члена семьи;
2.5.5. В связи с рождением ребенка;
В связи с бракосочетанием.	
	До 10 000 руб. со согласованию с Профкомом.






*МРОТ - минимальный размер оплаты труда (по постановлению правительства Российской Федерации).
**ПМ - прожиточный минимум по региону (ежеквартально, по постановлению Правительства Калужской области).
***Размер одного балла выражается в количестве часов, определенным по решению Премиальной комиссии; Размер одного балла рассчитывает Премиальная комиссия и указывает его в протоколе. Оплата часов производится согласно с тарификационным спискам.
При расчете выплат стимулирующего характера применяется большая из величин. Устанавливается приказом директора с соответствии с действующим законодательством.
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