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Полное официальное наименование учреждения: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Тарусский многопрофильный техникум»

 Учреждение является государственным образовательным учреждением областного подчинения, вид – техникум.

Место нахождения учреждения: 249100 Калужская область, г. Таруса, ул. Шевякова д.10.

Учредителем ГБПОУ «ТМТ» является Министерство образования и науки Калужской области.

      История Профессионального лицея № 34 начинается с 1968 года. Именно в этом году в г. Тарусе основан его прообраз – городское профессионально-техническое училище № 22 , созданное с целью подготовки кадров механизаторов Тарусского района и работников жилищно-коммунального хозяйства (сантехников). 

  В 1976 году в Тарусе на базе научно-исследовательского Института народных Художественных промыслов города Москвы был создан экспериментальный завод, для которого в училище № 22 открыты первые 2 группы резьбы и росписи по дереву на базе 9 и 11 классов. В это же время для фабрики художественной вышивки г.Тарусы открывается подготовка по профессии «вышивальщица».

  В 1978 году городское профессионально-техническое училище № 22 преобразовано в филиал Калужского технического училища № 16.Продолжается подготовка художников росписи по дереву, изготовителей художественных изделий из дерева (резчиков) и трактористов-машинистов широкого профиля.

  В 1982 году училище № 22 преобразуется в сельское профессионально-техническое училище № 10, ведущее профессиональную подготовку на базе 9 и 11 классов, а в 1984 году – в среднее профессиональное училище № 34. С этого времени начинается обучение не только по профессиональным,  но и по общеобразовательным программам.

  В 1994 году среднему  профессиональному училищу № 34 присвоен статус  профессионального лицея № 34. Начинается подготовка  обучающихся по многоуровневым программам.

  Учащиеся и мастера производственного обучения отделения резьбы и росписи по дереву неоднократно было призерами Всероссийских выставок, проводимых на базе музея истории профтехобразования города Подольска.  

  В 2002 году государственное образовательное учреждение

Профессиональный лицей № 34 первым в стране принял проведение заключительного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства по профессиям «художник росписи по дереву» и «изготовитель художественных изделий из дерева» среди обучающихся системы начального профессионального образования.

  В 2005 году мастера производственного обучения этого отделения стали призерами  конкурса среди мастеров профессионально-технического образования России по профессии «художник росписи по дереву».

В 2010 году открыта группа кадетского корпуса по профессии «Пожарный».
        В сентябре 2013 года Профессиональный лицей №34 переименован  в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Калужской области  «Тарусский многопрофильный техникум» с изменением перечня оказываемых образовательных услуг.
Разрешена подготовка следующих специальностей:
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение;

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров;

20.02.04 Пожарная безопасность;

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы.

ГБПОУ «ТМТ» прошел регистрацию как юридическое лицо, что подтверждено Листом  записи Единого государственного реестра юридических лиц  ГРН 2134029028879 от 09 октября 2013 года выданный Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №7 по Калужской области. г. Калуга пер Воскресенский д. 28

Федеральное имущество, числящееся на балансе техникума, закреплено на праве оперативного управления, включено в реестр федеральной собственности Свидетельство о государственной регистрации права 40КЛ№700132 05. марта 2014

В настоящее время техникум расположен в двух учебных корпусах площадью 7035,67 м2, в которых располагаются кабинеты и лаборатории, спортивный зал, тренажерный зал, библиотека с читальным залом, учебные мастерские  и административные помещения, так же техникум имеет в оперативном управлении три здания: общежитий, столовую, гаражи.

В техникуме подготовка специалистов ведется по очной форме обучения.

Администрация и педагогический коллектив техникума в своей работе руководствуется:
·  Конституцией Российской Федерации.
·  Законом РФ «Об образовании».
·  Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации.
·  Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении).
·  Решениями Учредителя, иными нормативными правовыми актами.

·  Уставом техникума

Система управления техникумом.
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом техникума, структура органов управления не сложна, управление строится на принципах единоначалия и самоуправления (Совет техникума, педагогический совет, учебно-методический совет, студенческий совет и др.).
Структура управления техникумом предусматривает минимальное количество подразделений, вместе с тем они охватывают все основные направления деятельности техникума (такая структура работает четко и отлажено много лет).
Нормативная база системы управления техникума комплексная, т.е. состоящая из разных видов норм и нормативов, но имеет одно целевое назначение, а именно обеспечение образовательной деятельности среднего профессионального образования.

В целях совершенствования преподавательского мастерства и повышения 

качества обучения студентов созданы и действуют предметные (цикловые) 

комиссии: 

 общеобразовательных дисциплин; 

 социально-экономического профиля; 

 технического профиля; 

 строительного-профиля; 

В соответствии с планами работы проводятся заседания предметных (цикловых) комиссий, на которых обсуждаются вопросы учебно-методического обеспечения занятий по дисциплинам циклов, формы, средства и методы проведения занятий, состояние успеваемости студентов, заслушиваются отчеты по итогам повышения квалификации и стажировок преподавателей и другие вопросы. 

На период подготовки и проведения отдельных мероприятий и выполнения наиболее значимых работ, таких как смотры-конкурсы, недели специальностей и мероприятия, посвященные знаменательным датам, разработка инновационных образовательных проектов, концепций перспективных планов развития приказом директора создаются рабочие группы и комиссии. 

В учебном заведении имеется подборка федеральных законов, постановлений Правительства России по вопросам образования, нормативных правовых актов Министерства образования Российской Федерации. В наличии локальные нормативные акты, с помощью которых осуществляется управление образовательным учреждением, регулирование образовательного процесса, трудовых отношений и финансово-хозяйственной деятельности.

Структура подготовки специалистов

Данные о структуре образовательной деятельности, специальностях и контингенте студентов.

Программы профессиональной подготовки:

1. 16675 Повар 2 года обучения,

2. 19601 Швея (машинные работы) 2 года обучения,

3. 18880 Столяр строительный 2 года обучения,

4. 19724 Штукатур 2 года обучения

Программы начальной профессиональной подготовки:

1. 190631.01 Автомеханик;

2. 100701.01 Продавец, контролер-кассир;

3. 280705.01 Пожарный.
     Техникум будет вести подготовку по пяти, прошедшим лицензирование, образовательным программам среднего профессионального образования, учитывая потребности современного рынка в специалистах,  подготовку по базовому и повышенному уровню:

1. 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

2. 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение;

3. 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров;

4. 20.02.04 Пожарная безопасность;

5. 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)
Содержание образования и организация образовательного процесса регламентируется рабочими учебными планами, программами, разработанными в техникуме  на основе стандартов 3 поколения.
На основании действующих учебных планов на каждый год составляется и утверждается директором техникума график учебного процесса. За две недели до начала каждого семестра составляется расписание учебных занятий, факультативных занятий и консультаций.
Расписанием предусмотрена обязательная учебная нагрузка не более 36 часов в неделю, а с учетом дополнительных, факультативных занятий, консультаций и само​стоятельной работы студентов недельная нагрузка составляет не более 54 часов. В расписании учтены требования к равномерности распределения изучаемых дисциплин в течение недели с учетом их сложности. Замены в расписании занятий, вызванные болезнью, командировками и другими причинами производятся своевременно. Случаев срывов занятий без уважительных причин не было.
Наличие и реализация системного подхода к подготовке
специалистов.

Системный подход к подготовке специалистов обеспечивается перспективным и текущим планированием работы, своевременным нормативно-правовым и методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса, системой контроля за работой всех подразделений техникума.
В техникуме работают педагогический совет, учебно-методический, цикловые комиссии, комиссия по профилактике правонарушений, работа которых осуществляется по утвержденным планам, составленным на учебный год. Планы советов и комиссий максимально скоординированы с целью исключения дублирования рассматриваемых вопросов и наиболее эффективного внедрения в учебно-воспитательный процесс планируемых мероприятий. На заседаниях педагогического совета, в основном обсуждаются производственно-деловые (утверждение годового плана, рассмотрение итогов работы, обсуждение итогов учебного года, перевод студентов на следующий курс и т. д.) и научно-педагогические вопросы, а также вопросы связанные с перспективами развития техникума. 

Заседания педагогического и методического советов проводятся один раз в два месяца, а цикловых комиссий ежемесячно.
В техникуме складывается и реализуется на практике системный подход к подготовке специалистов. Для проведения заседания педагогического и учебно-методического советов, цикловых комиссий установлены определенные дни недели и месяца, что позволяет проводить не более одного заседания в день и сосредоточить больше внимания и уделить больше времени для качественного решения рассматриваемых вопросов.
Объем и качество библиотечно-информационного

обеспечения учебного процесса.

Библиотека техникума выполняет информационную, воспитательную и культурно-просветительную работу, учитывая читательские интересы, ориентируясь на проблемы возрождения духовности и нравственности. Цель работы - помощь в освоении профессии, в расширении общего кругозора, привитие навыков умелого пользования книгами, библиотекой. В этих целях систематически проводится анализ читательских формуляров. Индивидуальная и массовая работа со студентами производится в контакте с учебной частью и кураторами групп. Библиотека техникума имеет абонемент, читальный зал, книгохранилище. 
Читателей в библиотеке 200 человек, в том числе студентов 150 человек. Штат библиотеки 1 человека. Библиотека работает в полном контакте с администра​цией техникума. Библиотечный фонд составляет 21000 экземпляра. Фонд комплектуется в соответствии с профилем техникума, основой служит учебная программа по изучаемым дисциплинам. За 2014  год будет приобретено на 300 тысяч рублей учебной литературы.

Инвентарная и суммарная книги ведутся в соответствии с предъявленными требованиями, алфавитный и систематический каталоги - с основными требованиями.

В читальном зале проводятся обзоры, беседы, оформляются рекомендательные списки, регулярно проводятся книжные выставки для преподавателей и студентов техникума. Справочно-библиографическая и информационная работа библиотеки спо​собствует успеху учебного процесса техникума.
Обеспеченность учебной литературой по специальностям и дополнительной литературой соответствует требованиям.

Внедрение новых форм обучения.

С целью повышения качества подготовки специалистов, формирования творческой активности, развития профессионально - познавательных потребностей, интересов, выработки способности инициативно и самостоятельно решать различные задачи в процессе преподавания используются различные формы и методы обучения. Наряду с традиционно сложившимися в практике преподавания информационно-развивающими методами (лекция, рассказ, объяснения, беседа) и репродуктивными методами (пересказ, выполнение лабораторных работ согласно методическим указаниям, выполнения упражнений по образцу и т.д.), ориентированными больше на запоминание и воспроизведение изучаемого материала и меньше на развитие творческого мышления, активизацию самостоятельной, познавательной деятельности, в последние годы получают распространение формы и методы, ориентированные на самостоятельное добывание знаний студентами, активизацию познавательной деятельности, развитие мышления, формирование практических умений и навыков. В практику работы прочно вошли такие формы и методы, как:
· использование на занятиях ПЭВМ;
· создание и обсуждение проблемных производственных ситуаций;
· использование на занятиях действующих макетов, созданных студентами;

· мультимедийное сопровождение урока;

· деловые игры;
· модульное обучение.
Уровень ориентации учебного процесса на практическую деятельность, связь с потребителями специалистов.

Государственными образовательными стандартами по специальностям и графиком учебного процесса предусмотрено прохождение студентами техникума следующих видов практического обучения:
· практика для получения первичных профессиональных навыков- 2 курс;
· практика по профилю специальности- 3 курс;
· практика преддипломная (квалификационная) - 4 курс.
Учебно-производственные мастерские обеспечивают учебную практику студентов по слесарным, столярным, механическим, поворским, штукатурным, пожарным работам.
В процессе учебно-производственного обучения в мастерских, студенты, наряду с выполнением учебных работ, предусмотренных программой, выполняют работы техникума (заявки хозяйственной части, заведующих кабинетами и лабораториями). Производственное обучение студентов осуществляется в соответствии с действующими Государственными стандартами, учебными планами и программами, на основании Положения о практике в учебных заведениях.
Практика для получения первичных профессиональных навыков проводится в мастерских техникума с использованием действующего оборудования.
Практика по профилю специальности проводится на предприятиях и в организациях в соответствии с положениями, имеющихся договоров о подготовке специалистов. Проведению практики предшествует подготовительная работа, включающая разработку и распределение индивидуальных заданий, работу со студентами и их родителями с целью выявления их пожеланий; проведение организационных собраний по вопросам практики; подготовку и оформление необходимых документов, прика​зов; назначение руководителей практики от техникума.
Преддипломную практику студенты проходят на объектах и предприятиях города и района, в соответствии с заключенными Договорами. 
Все студенты по окончанию практики предоставляют отчет и отзыв - характеристику, на основании которого выставляется оценка по практике. Преподаватели, руководящие производственным обучением, фиксируют проделанную работу в журналах.
Для полноценного проведения производственного обучения техникумом заключены Договоры о подготовке специалистов с рядом предприятий, согласно которым и графику учебного процесса студенты направляются на объекты для прохождения практического обучения.

 Качество подготовки специалистов:

Оценка качества подготовки специалистов проведена на основе анализа работы квалификационных комиссий. В феврале 2014 года прошли итоговую аттестацию студенты по двум профессиям:
100701.01 Продавец, контролер-кассир  - 16 студентов;

190631.01 Автомеханик -15 студентов.

Было присвоено повышенных разрядов  9.

С оценкой «отлично» защитилось 14 студентов.
1 студент имеет красный диплом.

100% сдача устного экзамена в ГИБДД на права водителя категории «В и С» с первого раза вождение сдали 75% студентов, 25 % сдали вождения со второго раза.
95% выпускников трудоустроились по полученным профессиям.

Характеристика системы управления качеством образования

Обеспечение качественного образования одна из главных задач техникума. Система контроля качества подготовки выпускников включает в себя оценку качества: рабочих учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин и производственных практик, расписания, преподавания учебных дисциплин, методических пособий, планов воспитательной работы, а также система контроля включа​ет в себя отзывы выпускников о качестве учебно-воспитательного процесса, ана​лиз трудоустройства выпускников.
В техникуме действует система контроля качества образования (преподавания и усвоения), которая планируется в соответствии с перспективным планом внутритехникумского контроля. Программа контроля меняется ежегодно:
· в 2010-2011 учебном году была проверена учебно-методическая документация, обеспечивающая качество подготовки специалистов;
· в 2011-2012 учебном году - проведена проверка итоговых знаний студентов;
· в 2012-2013 учебном году - осуществлялась программа контроля за реализацией требований ГОС для специальностей, выполнения действующих планов.
· в 2013-2014 учебном году – осуществлялся контроль за работой преподавателя по повышению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса.
В техникуме в наличии локальные акты: положения о промежуточной аттестации, программы государственных аттестационных испытаний, положение о проведении контрольных работ, лабораторно-практических работ и т.д.
Разнообразна форма проведения уроков. Это традиционные и нетрадиционные уроки, деловые игры, конференции, интегрированные уроки, компьютерные презентации, брейн-ринги, семинарские занятия.
Контроль результатов образования состоит из следующих процессов:
· проверка знаний;
· оценка.
Виды контроля за ходом и качеством теоретического обучения, применяемого в техникуме:
· входной контроль - проводится в разовом порядке с целью проверки базовых знаний по образовательным предметам и предшествовавшим дисциплинам;
· текущий контроль - проводится систематически с целью установления правильности понимания студентами учебного материала и уровней овладения им, осуществления (при необходимости) некоторой корректировки применяемой технологии обучения;
· рубежный контроль - проводится периодически с целью проверки уровня усвоения учебного материала в объеме учебных тем, разделов, семестра и подтверждения результатов текущих оценок, полученных студентами ранее.
· итоговый контроль - определяет достигнутый уровень усвоения студентами основного учебного материала по дисциплине в целом, качество сформированных у них базовых знаний, умений, навыков.
Формы контроля: устный, индивидуальный, фронтальный, комбинированный. Индивидуальный устный контроль знаний выявляет:
· уровень усвоения учебного материала;
· умение оперировать знаниями;
· степень рациональности и богатства мышления студентов;
· грамотность речи обучаемых.
В ответах студентов оценивается самостоятельность, плановость (логичность), полнота, обстоятельность, осознанность, доказательность сообщений.
При устном контроле знаний преподаватель использует следующие приемы:
· комментирование (рецензирование) ответов обучаемых;
· оказание помощи отвечающему при затруднении.
Устный фронтальный опрос является наиболее распространенной формой проверки и оценки знаний.
Цели фронтального контроля знаний:
· подведение итогов изучения той или иной темы;
· проверка знаний всей группы;
· выявление «слабых мест» при изучении той или иной темы с целью дальней​шего их исправления.
Инструменты контроля: тесты, контрольные работы, домашние задания, экзамены, зачеты.
Итоговая Государственная аттестация проводится после окончания теоретического и практического обучения на последнем курсе обучения.
В техникуме в наличие: программа государственной аттестации, государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, приказ о составе государственной аттестационной комиссии, согласование преподавателей государственной аттестационной комиссии с Министерством образования и науки Калужской области. 

Анализ работы цикловых комиссий.

В техникуме созданы и работают 3 цикловых комиссий:
· общеобразовательных  дисциплин;
· социально-экономического профиля;
· технического профиля;
Председателями цикловых комиссий работают наиболее опытные преподаватели. Председатели и персональный состав комиссии утверждается ежегодно перед началом учебного года в приказе «О составе цикловых комиссий». Заседания цикловых комиссий проводятся один раз в месяц.
Работа цикловых комиссий осуществляется согласно плану на учебный год, утвержденному заместителем директора по УПР. На заседаниях цикловых комиссий обсуждаются следующие вопросы:
· разработка и обсуждение планирующей документации (план работы комиссии, календарно-тематические планы, планы работы кабинетов, планы работы кружков, индивидуальные планы);
· программно-методическое обеспечение учебного процесса;
· разработка предложений по составлению и корректировке учебных планов;
· внедрение в учебный процесс активных форм и методов обучения;
· обмен опытом работы, проведения и обсуждения открытых уроков и взаимопосещений занятий;
· рассмотрение тем квалификационных работ;
· рассмотрение экзаменационных билетов для проведения промежуточной аттестации;
· отчеты преподавателей по учебной, методической работе и повышении своей квалификации;
· отчеты заведующих кабинетами и лабораториями;
· организация и проведение внеаудиторной работы( кружковой, проведение конкурсов, олимпиад, технических конференций);
· вызов на заседания комиссии и оказание методической помощи студентам.
Все заседания цикловых комиссий протоколируются.

Справка о педагогических и научных работниках.
Реализация образовательных программ по специальностям среднего профессионального образования  034702«Документационное обеспечение управления и архивоведение»,  072601 «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» ,190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»,  280703 «Пожарная безопасность»,  100801 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»
обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения имеют квалификацию по профессии рабочего на 1–2 разряда выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла,  преподаватели и мастера производственного обучения проходят стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

4.3.1. СПРАВКА

о кадровом обеспечении образовательного процесса и укомплектованности штатов

	№

п\п
	Характеристика педагогических работников      
	Число педагогических
работников  

	1
	2
	3

	1.  
	Численность педагогических работников - всего       
	25

	
	из них:                                             
	

	1.1. 
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей                                       
	21

	1.2. 
	педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства                        
	5

	1.3. 
	педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства                           
	2

	1.4. 
	педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда                              
	

	2.  
	Из общей численности педагогических работников (из строки 1):                                          
	

	2.1. 
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора                            
	

	2.2. 
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента                               
	2

	2.3. 
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания                            
	5

	2.4. 
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля)                                            
	3

	2.5. 
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	10

	2.6. 
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	3

	2.7. 
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию     
	2

	2.8. 
	лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	19

	2.9. 
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11         
	3

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11                                                
	3

	2.11.
	лица, имеющие среднее профессиональное или начальное профессиональное образование, - мастера производственного обучения                          
	1

	2.12.
	лица, не имеющие профессионального образования      
	


4.3.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса

	№ п.п.
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Образование
	Специальность, профессия, квалификация
	Преподаватели
	Мастера
	Повышение квалификации (стажировка
	Стаж работы
	Звание, категория, разряд, класс
	Год рождения

	
	
	
	
	
	Какие предметы (курсы) преподают
	Какие виды производственного обучения ведут
	Предыдущая (дата, адрес)
	Последняя (дата, адрес)
	Общий
	Педагогический
	В данном учебном заведении
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Заболотин Геннадий Анатольевич
	директор
	КГПИ, 1979
высшее
	Преподава-тель физики физики
	
	
	2008г. МАИ (ГТУ)
	2009, КГПУ
	39
	36
	23
	Кандидат психологичес-ких наук, засл.учитель РФ, высшая категория
	1953

	2
	Петрова Любовь Ивановна
	Зам. дирек-тора по УПР, преподава-тель
	КГПИ, 1976
высшее
	Преподава-тель, химии, биологии
	Химия, экология, физиология и гигиена, биология
	
	2006г. 

КОИПКРО
	2009, КГПУ
	35
	26
	24
	Почетный работник НПО, высшая категория
	1953

	3
	Голышева Ульяна Львовна
	Зам. директора по УВР. 
	КГПУ, 1999 
высшее
	преподаватель труда и ОТД
	Делопроизводство, машино-пись
	Секретарь
	2006г. 

КОИПКРО
	2009, КГПУ
	20
	17
	17
	Почетный работник НПО, высшая категория
	1970

	4.
	Обыденкин  Сергей Михайлович


	Пом. руковод. по ОБЖ
	Тульский педагогический  институт, 1991
высшее
	преподаватель НВП и физкультуры
	НВП, ОБЖ физкульту-ра
	
	2008г. МАИ (ГТУ)
	2009, КГПУ
	23
	22
	19
	Почетный работник НПО, высшая категория
	1965

	5
	Асатрян Эдуард

Багдасарович
	Пом. руков. по физ.культуре
	КГПУ, 1999 
высшее
	Преподава-тель техно-логии и предприни-мательства
	физкульту-ра


	
	2006г. 

КОИПКРО
	2009, КГПУ
	32
	13
	13
	Учитель года, 1999

мастер спорта. Высшая категория
	1959

	6
	Платонова Евгения Сергеевна


	Зам. директора, преподава-тель
	ВЭФЗИ, 1988 
высшее
	экономист
	Экономика
	
	2006г. 

КОИПКРО
	2009, КГПУ
	50
	16
	16
	Высшая категория
	1939

	7
	Михалева Евгения Сергеевна
	Преподава-тель, 
	КГПИ, 1966 высшее

	преподаватель математики
	Математика


	
	2008,

КОИПКРО
	2013, КГПУ
	46
	46
	1
	Заслуженный учитель РФ
	1945

	8
	Метелева Зоя Михайловна
	Преподава-тель
	ЧГПИ ,1969 высшее
	учитель, история , обществознания
	История, общество-знание
	
	
	
	50
	50
	3
	
	1941

	9
	Колесникова Валентина Михайловна
	Преподава-тель
	высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Русский язык и литература
	
	2005г. 

КОИПКРО
	2012
	39
	39
	1
	Первая категория
	1949

	10
	Петров Сергей Александрович 
	Старший мастер, механик, преподава-тель спецдисцип-лин 
	КГПУ, 2002г
высшее
	учитель технологии и предприни-мательства
	Устройство и техни-ческое обслужива-ние авто-мобилей, эксплуата-ция автотр. средств
	
	2006г. 

КОИПКРО
	2009, КГПУ; ГОУ НПО ПУ № 17 г.Су-хиничи
	17
	12
	12
	Высшая категория
	1975

	11
	Обыденкина Галина Вячеславовна 
	Мастер п/о, преподава-тель спец-дисциплин
	Кооп. техн., 1980
Среднее специальное
	товаровед
	охрана труда
	
	2006г. 

КОИПКРО
	2009, КГПУ
	33
	10
	19
	
	1959

	12
	Джурак Лариса Анатольевна 
	Мастер п/о, преподава-тель спец-дисциплин
	КСХИ, 1986 высшее
	агроном
	Материало-ведение, ПДД, БД, элементы тех.механи-ки
	Автомеха-ник
	2006г. 

КОИПКРО
	2009, КГПУ
	23
	18
	18
	Высшая категория
	1964

	13
	Гуляк Мария Викторовна
	Преподава- тель высшее.
	Тверской государственный университет,1998 
	лингвистика и между-народная коммуникация
	Английский язык
	
	
	2013 г

 КОИП
	16
	16
	6
	Высшая категория
	1973

	14
	Нацис Ионас Стасиевич
	Мастер п/о, преподава-тель спец-дисциплин высшее
	Пензенс-кий инж.- стр.инст. 1983
	Инженер-строитель
	Спецтехно-логия
	Столяр строитель-ный
	
	
	43
	1
	1
	
	1945

	15
	Борисов Юрий Викторович
	Преподава-тель  высшее
	КГПИ 1983
	Преподаватель математики, физики 
	Физика , электротехника
	
	
	
	15
	4
	1
	
	1959

	16
	Александров Александр Сергеевич
	Мастер по вождению
НПО
	СПТУ 

№ 34 г.Таруса

1992
	Тракторист-машинист широкого профиля
	Мастер по вождению
	
	2007г. ГОУ НПО ПУ № 17 г.Су-хиничи
	2009 г. ГОУ НПО ПУ № 17 г.Су-хиничи
	16
	10
	16
	
	1974

	17
	Соколов Василий Валерьевич
	Преподаватель спец.дисциплин  высшее.
	КГПУ 2009г.
	Педагог профессионального обучения Дизайнер
	Художник росписи по дереву. Материаловедение,декоративноприкладное исскуство
	
	
	
	9
	1
	1
	
	1983г


