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Историческая справка

История Профессионального лицея № 34 начинается с 1968 года. Именно в этом году в г. Тарусе основан его прообраз – городское профессионально-техническое училище № 22 , созданное с целью подготовки кадров механизаторов Тарусского района и работников жилищно-коммунального хозяйства (сантехников). 

  В 1976 году в Тарусе на базе научно-исследовательского Института народных Художественных промыслов города Москвы был создан экспериментальный завод, для которого в училище № 22 открыты первые 2 группы резьбы и росписи по дереву на базе 9 и 11 классов. В это же время для фабрики художественной вышивки г.Тарусы открывается подготовка по профессии «вышивальщица».

  В 1978 году городское профессионально-техническое училище № 22 преобразовано в филиал Калужского технического училища № 16.Продолжается подготовка художников росписи по дереву, изготовителей художественных изделий из дерева (резчиков) и трактористов-машинистов широкого профиля.

  В 1982 году училище № 22 преобразуется в сельское профессионально-техническое училище № 10, ведущее профессиональную подготовку на базе 9 и 11 классов, а в 1984 году – в среднее профессиональное училище № 34. С этого времени начинается обучение не только по профессиональным,  но и по общеобразовательным программам.

  В 1994 году среднему  профессиональному училищу № 34 присвоен статус  профессионального лицея № 34. Начинается подготовка  обучающихся по многоуровневым программам.

  Учащиеся и мастера производственного обучения отделения резьбы и росписи по дереву неоднократно было призерами Всероссийских выставок, проводимых на базе музея истории профтехобразования города Подольска.  

  В 2002 году государственное образовательное учреждение Профессиональный лицей 

№ 34 первым в стране принял проведение заключительного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства по профессиям «художник росписи по дереву» и «изготовитель художественных изделий из дерева» среди обучающихся системы начального профессионального образования.

  В 2005 году мастера производственного обучения этого отделения стали призерами  конкурса среди мастеров профессионально-технического образования России по профессии «Художник росписи по дереву».
В 2008 году впервые лицей начал работать с выпускниками школ 8 вида.

В 2010 году открыты новые профессии: «Пожарный», «Продавец продовольственных и непродовольственных товаров»

С  1990 года учебное заведение работает с детьми сиротами, на сегодняшний  день их в лицее 70 человек, что составляет 50% обучающихся.
Введение.
Образовательная программа лицея включает в себя накопленный опыт работы и направлена на модернизацию всех имеющихся в лицее структур, способных обеспечить профессиональное обучение и конкурентную способность выпускников, с учетом перспективы развития современного рынка труда.

	Наименование программы
	Образовательная программа Государственного образовательного учреждения Профессиональный лицей №34 г. Таруса

	Разработчики программы
	Педагогический коллектив лицея.

	Исполнители программы
	· Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность лицея, социальные партнеры лицея.

	Научно-методические 

основы 

разработки программы
	   Научно-методической основой разработки образовательной программы являются следующие документы: Закон РФ «Об образовании», конвенция о правах ребенка, типовое положение об образовательном учреждении начального профессионального образования, устав лицея, положения и локальные акты, стандарты образовательных программ, концепция региональной системы оценки качества образования Калужской области.



	Цели и задачи программы
	Главная цель программы –формирование образовательной политики создания адаптивного образовательного учреждения.

Задачи: 

· создание условий для получения учащимися современного качественного образования, обеспечение углубленного изучения учащимися предметов профессионального и общепрофессионального циклов с применением инновационных образовательных технологий

· информатизация образовательного пространства лицея

· формирование у лицеистов предметных и ключевых компетенций



	Приоритетные направле​ния 

программы
	· совершенствование системы воспитательной работы, создание в лицее комфортной морально-нравственной атмосферы

· активизация методической работы, информационная и дидактическая поддержка педагогов и мастеров производственного обучения, внедряющих инновационных технологии

· поддержание высокой степени безопасности лицея

· модернизация материально-технической базы лицея

· совершенствование системы управления образовательным учреждением



	Ожидаемые результаты образовательной программы.
	· Освоение и внедрение в педагогическую практику углублённых программ изучения ряда предметов, факультативов, спецкурсов .

· Рост педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения, внедрение в педагогическую практику инновационных технологий

· Создание в лицее единого информационного пространства

· Повышение качества знаний учащихся 

· Модернизация материально-технической базы лицея 

· Создание лицейского сайта для информирования общественности о деятельности учреждения, достижениях и проблемах



	Срок действия программы
	Начало реализации       –   январь 2011 г.

Окончание реализации –  декабрь  2015г.



	Ресурсное обеспечение реализации программы
	       В полной мере имеются кадровые, научно-методические, информационные ресурсы. 

      Хорошее обеспечение материально-техническими и нормативно-правовыми ресурсами.

     Недостаточная обеспеченность финансовыми ресурсами



	Порядок управления реализацией программы
	          Управление реализацией программы осуществляет администрация лицея (директор, заместители директора по УПР и УВР ).

       Администрация, педагогический совет лицея  систематически (1-2 раза в год) анализируют  результаты реализации программы и выдают соответствующие рекомендации.

     Корректировка программы осуществляется по мере необходимости после ежегодного анализа.



	Оценка степени подготовленности запланированных результатов реализации образовательной программы по состоянию на момент разработки программы
	· Сформирован коллектив педагогов, мотивированных на внедрение инновационных технологий

· В образовательный процесс внедрены инновационные технологии, в первую очередь - информационные и интерактивные

· В 5 кабинетах установлены компьютер, мультимедийные установки  

· 3 кабинета компьютеризированы (установлено по 12 компьютеров) 

· Значительно модернизирована система безопасности лицея (установлены пожарная сигнализация, видеонаблюдение за территорией лицея.) 




 2.Анализ состояния образовательного процесса ГОУ ПЛ№34.

 Профессионально-квалифицированный анализ педагогических работников
Численность

	Годы
	Штатная численность сотрудников

всего
	в том числе
	из них
	Внешние совместители

	
	
	штатные 

педагогические работники
	 педагогические работники, работающие на условиях штатных совместителей
	

	10-11
	47
	28
	8
	4


 Педагогический стаж

	Годы
	до 2 лет
	от 2 до 15 лет
	от 16 до 30 лет
	свыше 30 лет

	10-11
	4
	11
	9


	4


Возрастной состав

	Годы
	до 25 лет
	26 –35 лет
	36 – 45 лет
	46 – 55 лет
	свыше 56 лет

	10-11
	1
	3
	6
	8
	10


 Квалификация

	годы
	Высшая категория
	I категория
	II категория

	10-11
	11
	5
	1


Образовательный ценз

	Годы
	Педсостав

(штатн.+совм)
	В том числе

	
	
	высшее проф.образование
	Из них кандидаты наук
	среднее проф. образование
	начальное проф.образование,/

учатся заочно в университете

	10-11
	28
	18
	1
	4
	5/2


Награды, звания

	Годы
	Заслуженный учитель РФ
	Отличник профессионального образования
	Почетный работник профессионального образования

	05-06
	1
	2
	3


Данные анализа кадрового состава показывают, что число педагогов, достигших пенсионного возраста, составляет 36%, что заставляет предусмотреть систему мер по привлечению молодых педагогов в лицей:

Она представляет собой:

· приоритетное оснащение рабочих мест молодых специалистов;

· развитие сферы платных образовательных услуг, позволяющее осуществлять дополнительное материальное стимулирование;

· ускоренная процедура аттестации тех специалистов, кто  в течение года проявил ответственное и серьезное отношение к работе;

· материальное и моральное стимулирование

2.2 Анализ социально – культурной среды лицея.  
На начало 2011  года контингент профессионального лицея №34 составлял 143 учащихся. Переходной контингент – 58  человек. Вновь принятых – 85, на базе основного общего образования - 45 учащихся, что составляет 53,5%, выпускники школ 8 вида 40 учащихся, что составляет 46.5%.
 Количественная характеристика обучающихся 

	№
	Наименование профессий.
	№ группы
	Число учащихся

	
	
	
	На базе основного общего образования
	Выпускники школ 8 вида

	1.
	Повар,  кондитер
	37
	10
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	«Секретарь»
	22
	10
	

	
	
	
	
	

	3.
	Автомеханик
	15
	16
	

	
	
	25
	11
	

	
	
	35
	25
	

	4.
	«Пожарный»
	13
	10
	

	
	
	
	
	

	5.
	«Продавец продовольственных и непродовольственных товаров»
	19
	9
	

	
	
	
	
	

	6.
	Столяр строительный
	10
	
	18

	
	
	21
	
	7



	7
	Повар
	18
	
	18

	
	
	28
	
	9


 Качественная характеристика обучающихся

Социальный портрет учащихся Профессионального лицея №34, составленный на основе наиболее значимых характеристик их образования и жизнедеятельности в целом, поможет раскрыть качественную характеристику обучающихся. Анализ личных дел показал, что   14%    учащихся  воспитываются в неполных семьях, 70 учащихся - сироты или находятся на опеке. 17% - родителей учащихся -  рабочие  с низкой заработной платой, достаточна высока доля безработных родителей, порядка 15 учащихся проживают в неблагополучных семьях (пьющие родители). Социальный портрет родителей объясняет низкий уровень благосостояния учащихся, что очень часто является мотивом поступления в лицей т.к. для них лицей остается единственной возможностью выйти на рынок труда с дипломом. Анализ образовательного процесса показывает, что обучающимся легче дается производственное обучение и изучение спецдисциплин, труднее  - усвоение общеобразовательных дисциплин, так как база знаний, полученных в школе низка для освоения программы среднего (полного) общего образования.

Сравнительный анализ степени обученности по аттестату за курс основного образования и результатов входного тестирования

	№ п.п
	Наименование профессии и номера групп.
	Год поступления
	Степень обученности по аттестатам
	Степень обученности по входному тестированию

	1.
	Автомеханик
	
	
	

	
	35 группа
	2008 год
	41%
	33,2%

	
	25 группа
	2009 год
	42,3%
	20,6%

	
	15 группа
	2010 год
	42%
	20,55%

	2.
	Повар-кондитер
	
	
	

	
	37
	2008
	51,6%
	30,15%

	3.
	Пожарный
	
	
	

	
	13
	2010
	43,7%
	21,9%

	4.
	Секретарь
	
	
	

	
	22
	2009 год
	60,8%
	30,7%

	5.
	Продавец продовольственных и непродовольственных товаров
	
	
	

	
	19
	2010
	50,8%
	21,4%

	Выпускники школ 8 вида

	6
	Столяр строительный
	
	
	

	
	21
	2009
	61,6%
	

	
	10
	2010
	54%
	

	7
	Повар
	
	
	

	
	28
	2009
	64,6%
	

	
	18
	2010
	70%
	


Степень обученности по аттестатам значительно выше, чем по результатам входного тестирования, что позволяет получить информацию о реальном объеме знаний учащихся, поступающих в лицей. При собеседовании с учащимися, выяснилось, что 80% учащихся обучались в школах в классах компенсирующего обучения. Выпускники школ 8 вида все имеют диагноз  умственная отсталость. Их характеризует кратковременная память – «память одного дня»

. Количество обучающихся, занимающихся в спортивных секциях

	Рукопашный бой
	Волейбол
	Настольный теннис
	Группа ОФП

	23
	16%
	10
	7%
	14
	10%
	26
	18%


 Характеристика социального статуса семей учащихся 
	
	Кол-во учащихся


	Из них сироты
	В том числе
	Количество семей

	
	
	
	сироты
	К-во детей, имеющих опекуна
	полных
	неполных
	многодетных
	группы риска
	Им-их детей-ивалидов
	. мало

обеспечен

ных

	08-09
	190
	62
	55
	7
	94
	34
	22
	15
	
	42

	09 - 10
	150
	69
	58
	11
	51
	30
	11
	13
	
	32

	10 - 11
	143
	70
	65
	5
	42
	20
	15
	6
	15
	25


2.3 Анализ образовательного процесса.

Определение потребности в специалистах представляет чрезвычайно сложную задачу. Особенно трудным становится ее решение в период нестабильности экономики. Падение объемов производства ведет к значительному высвобождению рабочей силы и снижению спроса на новый персонал. Для обоснования приема учащихся профессиональный лицей №34 опирается на запрос работников региональных подразделений по занятости населения, на результаты анкетирования выпускников  школ района и детских домов области,  на актуальность специальностей в новой экономической обстановке.

Источники социального заказа на образовательные услуги


[image: image1]
В 2008 году в лицей были приняты выпускники школ 8 вида. Перед педагогическим коллективом  встала задача организовать образовательный процесс, где трудовая деятельность станет основой социализации и интеграции выпускников школ 8 вида. Была приобретена литература по профессиональной подготовке лиц с умственной отсталостью. Администрация и педагогические сотрудники  (100%) прошли  курсы повышения квалификации по программе «Психокоррекционные технологии в образовательном процессе» на базе Калужского  государственного педагогического университета им. К.Э Циолковского. Мастерами производственного обучения в группах учащихся с ограниченными возможностями здоровья были назначены педагоги с большим опытом работы, создающие в этих группах спокойный, деловой психологический климат.

Главной целью профессиональной подготовки  в лицее является практическое обучение профессиональному мастерству, т.е. целесообразной деятельности по созданию необходимых для жизни людей материальных ценностей.  Профессиональная подготовка специалистов в лицее предусматривает неразрывную деятельность в 3 направлениях:

· теоретическое обучение 

· производственное обучение – практическая профессиональная подготовка обучающихся к определенному виду производительного труда по профессии в соответствии с требованиями государственного стандарта профессионального образования

· производственная деятельность – выпуск продукции на основе программ производственного обучения и с учетом потребности населения. Производственное обучение  проходит как в учебных мастерских, так и на производстве в момент профессиональных практик.

Педагогический коллектив профессионального лицея №34 считает что, производственное обучение – единственный практико-ориентированный предмет, осуществляющий подготовку молодежи к жизни и труду. Ключевым вопросом профессиональной подготовки является вопрос о том, какую личность мы хотим получить в конечном итоге, какими качествами должен обладать человек, вступивший в мир труда и профессии. Отвечая на этот вопрос, педагоги и мастера производственного обучения поставили перед собой следующие задачи:

· дать учащимся высокий уровень образования и профессиональной квалификации, обеспечивающие конкурентно способность на рынке труда,

· выработать у учащихся стремление к самореализации, инициативность, гибкость, мобильность, способность к рефлексии, самостоятельность суждений, уверенность в себе.
Основным принципом профессиональной подготовки в лицее стал ценностно-ориентированный подход, в основе которого – приоритет общечеловеческих ценностей

Педагогическая деятельность в лицее построена на основе личностно-ориентированной модели взаимодействия в системе «учитель-ученик».В основу производственного обучения легла система ЦИТа  - многократные тренировочные упражнения, - чтобы научить обучающихся выполнять вначале отдельные элементы трудовых движений, затем трудовые движения и действия, трудовые приемы и операции. Эта система предполагает четкость и стройность моторно-тренировочной части, тщательной разработки методики обучения и выполнения действий, организации рабочих мест. 
Эффективность педагогических усилий мастера производственного обучения и воспитательно-образовательного процесса оценивается динамикой роста показателей обученности каждого учащегося.

  В лицее разработана методика  тематических итоговых просмотров, где легко прослеживается профессиональный рост учащегося, его ошибки, общие ошибки в группе, по которым проводится коррекция работы мастера. Защита работ по профессиям  «Повар, кондитер», «Швея» оценивается по двум параметрам: качество выполненной производственной работы и аргументированность ответа учащегося. 
Снижение уровня обученности по общеобразовательным предметам  у поступающих на базе основного образования(9 классов) связано со слабой техникой чтения, с малым объемом памяти. Об этом свидетельствуют результаты входящего тестирования.

Анализ итогов текущей аттестации констатирует приоритет спецдисциплин перед общеобразовательными и общественными предметами. Только к концу 2 курса приходит осознание нужности получения знаний по общеобразовательным предметам как базы общего и профессионального образования.

Так как любая технология обучения основывается на принципе сознательности обучения, одна из главных задач педколлектива – помочь обучающимся осознать важность и необходимость знаний с момента поступления в лицей.

Анализ результатов входящего, текущего и промежуточного контроля  в образовательном процессе порождают необходимость

1. восстановления у обучающихся базовых школьных знаний;

2. развития способов мыслительной деятельности;

3. отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень лицеистов;

4. формирования исследовательских  умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения общего и профессионального образования;

5. развития творческих способностей с целью реализации индивидуальных творческих запросов;

6. внедрение рейтинговой системы оценок в профессиональное обучение

7. сохранение выбранной стратегии профессионального обучения

         3.Концепция образовательной программы лицея.
Изучив теорию и опыт создания инновационных образовательных учреждений, контингент учащихся лицея, оценив возможности педагогических кадров, администрация и педагогический коллектив разработали образовательную программу, удовлетворяющую потребности участников образовательного процесса и способной решать задачи воспитания, обучения и развития.

2.1 Совершенствование содержания и технологии.

Перед педагогическим коллективом лицея стоит новая задача – обеспечить взаимосвязь между процессом становления профессионального мастерства и формирования личностной целостности и профессионально значимых личностных качеств обучающегося, ибо наиболее полно личность раскрывается в профессиональной деятельности, в которой человек стремиться развить свою индивидуальность.    
Стратегия перехода по совершенствованию содержания и технологии.

1. создать условия для дифференциации содержания обучения учащихся; 

2.обеспечить углублённое изучение отдельных учебных предметов, особое внимание уделять урокам производственного обучения, производственное обучение – единственный практико-ориентированный предмет, осуществляющий подготовку молодежи к жизни и труду;  

3.установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширить возможности их социализации; 

4.обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием;

5. обеспечить развитие компетентности учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности;

6. освоить  и внедрить всеми педагогами современные эффективные образовательные технологии  (ИКТ, проектная, модульно-рейтинговая);

7. увеличение степени индивидуализации обучения;

8. переход к личностно-ориентированному подходу в учебно-воспитательном процессе, в основе которого – диагностика уровней здоровья, интеллектуального развития,  обученности и воспитанности каждого учащегося;

2.2 Развитие кадрового потенциала

Современное общество предъявляет высокие требования к педагогу, поэтому необходимо ввести  новую систему объективной оценки эффективности работы педагога.

1. Использование портфолио педагога, как инструмента  самооценки.

2. Взять за основу в работе каждого педагога  «Стандарт профессиональной компетентности педагога».

3. Повысить уровень  квалификации педагогических кадров, особенно среди мастеров производственного обучения.

4. Действенная эффективная система мотивации труда педагогических работников ( усиление дифференциации оплаты труда, дифференциация нематериальных стимулов).

2.3 Развитие материальной базы учреждения.

В лицее разработаны комплексные учебные планы, где помимо основной образовательной программы по профессии введены дополнительные специальности, так например, при получение профессии «Пожарный» учащиеся получают специальность «Водитель категории «В,С». Новые требования к специалисту, требует развития материальной базы, перед коллективом стоят следующие задачи:

1. Организация современной автомастерской  на 15 рабочих мест по профессии «Слесарь по ремонту  автомобиля»

2. Организовать пост по электромеханике.

3. Построить полигон.

4. Обновить гимнастические снаряды.

5. Для вновь открытой профессии «Продавец продовольственных и непродовольственных товаров» приобрести компьютерную программу  по торговым операциям. Установить в мастерской компьютер с мультимедийным комплексом.
2.4 Создание единой информационной среды лицея – сервисный методический комплекс.

Педагогическим коллективом наработан богатейший методический материал для образовательного процесса. Но на данном этапе самым эффективным средством в образовательном процессе являются информационные компьютерные технологии. Приобщение учащихся к информационной культуре – это не только овладение компьютерной грамотности, но и приобретение этической, эстетической и интеллектуальной чуткости.

В лицее имеются 3 компьютерных класса, в 5 кабинетах установлено мультимедийное оборудование.

Стратегия для дальнейшей информатизации образовательного процесса:

1. информатизация управленческой деятельности – работа в режиме электронного документооборота;

2. информатизация учебно-воспитательного процесса – активное внедрение в педагогическую деятельность средств мультимедиа, использование электронных технологий обучения (использование компьютера в качестве средства обучения: для проведения лабораторных работ; расширение информационного поля по предметам);

3. информатизация служб сопровождающих образовательный процесс – библиотека, медикосоциальнопсихологические службы.

4. Привлечение учащихся к созданию полноценного образовательного мультимедиа продукта – разработка презентаций по предметам и презентация как составная часть квалификационных работ.




     *электронные                       * электронная               *электронные

        средства                                почта                            библиотеки

        организации                      *телеконференции       * информационные

        учебного процесса           * видеоконференции       обучающие системы

      *информационно-              * интернет-браузеры     * компьютерные 

       аналитические                                                              лаборатории

       системы                                                                      * электронные системы

       подразделений                                                              тестирования







2.5 Развитие воспитательной системы.

В основе педагогической концепции воспитательной работы нашего лицея лежат следующие идеи:

1.     личностный подход в воспитательной работе: признание личности человека высшей социальной ценностью;

2.     гуманизация межличностных отношений. Авторитаризм, грубость, насилие над ребёнком губят воспитательный процесс и учащегося как личность. Уважительное отношение между учителями и учащимися, терпимость к мнению детей, доброта и внимание по отношению к ним создают психологически комфортную атмосферу в которой растущая личность чувствует себя защищённой, нужной, значимой, без чего невозможно развитие и саморазвитие ученика, создание благоприятного психологического климата для ребят и их наставников, создание ситуации успеха, доверия, соревновательности с целью совершенствования межличностных отношений;

3.     эстетизация всего лицейского быта, так как современная, красивая обстановка, создаёт стабильно действующий фактор воспитания благородных чувств, отношений и поведения;

4.     деятельный подход в воспитании, организация жизнедеятельности учащихся, как основа воспитательного процесса.  Подросток, юноша и девушка, находясь в учебном заведении, не только готовятся к будущей взрослой жизни, но и живут реальной жизнью. В лицее нужна интересная, отвечающая общечеловеческим потребностям реальная жизнь, наполненная разнообразными делами – не только учебными, но и трудовыми, благотворительными, самодеятельно-творческими, досуговыми и т.п., чтобы каждый учащийся нашёл себе дело, по душе ощущая чувство успеха, уверенность в себе, без чего невозможно сформировать достоинство, нравственную устойчивость человека;

5.    опора в воспитании на историко-культурные традиции нашего народа даёт более широкий простор для развития личности учащегося, приобщая её к нравственным ценностям как первооснове человека, т.е. к добру, любви, правде, истине и красоте;

Всё выше указанное, в первую очередь необходимо учащимся, пришедшим из детских домов и специализированных интернатов, лишенных родительской любви и заботы, домашнего тепла .

3.6 Сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Приоритетное развитие физкультуры и спорта как системообразующая деятельность лицея.

1. Диверсификацию спортивных и физкультурно-оздоровительных услуг. 2.Развитие устойчивой мотивации у учащихся к ведению здорового образа жизни. 

3. Определение учащихся группы «риска» (курящих, употребляющих алкоголь). 

 3.Индивидуальная спортивная работа с учащимися из группы риска.

4. Коррекция нарушений в физическом развитие  учащихся.
5. Максимальное вовлечение учащихся лицея в спортивные секции и кружки.

6. Организация мониторинга индивидуальных спортивных успехов учащихся лицея.

3.7 Взаимодействие лицея с различными учреждениями и организациями

Администрация и педагогический коллектив лицея направляет специальные усилия на создание вокруг лицея благоприятного климата, развивает связи с общественностью т.е. занимается педагогизацией окружающей среды. Профессиональный лицей становится инициатором создания общественных движений, мероприятий в районе и области. С помощью средств массовой информации, родителей учащихся добивается изменения отношений к  лицею.
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	№ п.п.
	Наименование учреждений
	Виды взаимодействия.

	1.
	Министерство МЧС Калужской области
	Открытие новой профессии «Пожарный»

	2.
	Школы района
	Профориентационная работа, методическая помощь учителям района.

	3.
	Предприятия района.
	Привлечение специалистов предприятий к работе в государственных экзаменационных комиссиях, прохождение учащимися предвыпускных производственных практик, трудоустройство выпускников,

	4.
	Медицинские учреждения.
	Медосмотры, организация образовательного процесса по предмету «Первая доврачебная помощь», лекторий о венерических заболеваниях и наркомании.

	5.
	Военные учреждения.
	Военкомат - призывная комиссия,  Петрищевская  военная часть – организация и проведение летних лагерей, проведение занятий по пожарной подготовке.

	6.
	Пожарная часть №24

Московский пожарный колледж №57
	Методическая помощь в организации  образовательного процесса по профессии «Пожарный»

	7.
	Милиция: ГИБДД,ПДН,КДН
	Прием экзаменов по специальности «Водитель категории В и С», совместная работа с трудными подростками, организация работы факультатива «Правовые знания»

	8.
	Администрация МО «Тарусский район»
	Социальный заказ на подготовку и переподготовку специалистов района. Участие в общественной жизни района.

	9.
	Центр занятости населения Тарусского района.
	Переподготовка и повышение квалификации незанятого населения района, изучение рынка труда. 

	10
	Детские дома, школы интернаты Калужской области
	Совместная работа по обеспечению пост интернатной  социализации детей сирот.


4 Ожидаемые результаты образовательной программы.

· Освоение и внедрение в педагогическую практику углублённых программ изучения ряда предметов, факультативов, спецкурсов.

· Рост педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения, внедрение в педагогическую практику инновационных технологий.

· Создание в лицее единого информационного пространства.

· Повышение качества знаний учащихся .

· Модернизация материально-технической базы лицея .

· Создание лицейского сайта для информирования общественности о деятельности учреждения, достижениях и проблемах.

Модель инженерно-педагогического работника ГОУ ПЛ №34

Инженерно-педагогический работник ГОУ ПЛ№34 должен обладать качествами, необходимыми для установления диалога и субъект-субъектных отношений.

1. Он должен:

1.1 быть гражданином и патриотом с высокими морально-нравственными качествами;

1.2 быть гуманистом, признающим главной ценностью личность воспитанника.

2. Обладать:

2.1 профессиональными и психологическими знаниями: компетентностью, креативностью, конструктивностью, толерантностью;

2.2 организаторскими способностями;

2.3 личностными и педагогическими способностями для создания активной учебно-воспитательной среды;

2.4 ответственностью за результаты своей деятельности.

3. постоянно заниматься самообразованием.

Модель выпускника  ГОУ ПЛ №34.

       1.Должен обладать:

1.1 знаниями по предметам общеобразовательного, общетехнического циклов, знаниями по специальным предметам;

1.2 знаниями и умениями по физическому воспитанию;

1.3 умениями и навыками полученными в учебно-производственных мастерских, на производственной практике;

1.4 информационными технологиями.

2. Социально-коммуникативные компетенции:

2.1 патриотизм;

2.2 толерантность;

2.3 активная гражданская позиция;

2.4 экологическая грамотность;

2.5 здоровый образ жизни;

2.6 культуросообразность.

3. Ключевые компетенции

3.1 общение;

3.2 решение проблем;

3.3 саморазвитие.

Соглашение с детскими домами





Индивидуальные заказы





Потребности учащихся





Источники социального заказа на образовательные услуги





Основное образование





Переподготовка, повышение квалификации населения района





Заказ родителей





Заявка МО «Тарусский район» на подготовку рабочих для нужд района





Предприятия района





Центр занятости населения





ЕДИНАЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ИНФОРМАЦИОННАЯ  СРЕДА ПЛ№34.





Средства обучения.





Средства коммуникации.





Средства организации и управления.





Создание банка методических разработок в электронном варианте





Создание банка медиа-презентаций, компьютерных  образовательных технологий.





видеофильмов.





Осуществление мониторинга, обеспечивающего комплексное и психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса





Введение элементов информационных технологий в содержание каждого общеобразовательного и профессионального предмета





Сервисный методический комплекс








Завершить обучение ИПР по использованию в учебном процессе средств ИКТ





Своевременное 


информационное


обеспечение инновационными педагогическими технологиями





Тарусская центральная районная больница











Военный комиссариат Тарусского района





Школы района





Промышленные предприятия:


ООО Мастер плюс-2,


санаторий»Березовая роща»








Тарусский районный центр занятости населения.





ОВД, МВД Тарусского района


ГИБД, ПДН, КДН.





Детские дошкольные учреждения 





ГОУ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ №34 г. ТАРУСА





Детские дома, школы интернаты Калужской области





Отдел молодежной политики администрации МО «Тарусский район».





Высшие учебные заведения.


КГУ       и   МГИУ








